

    
    
    

        
    
        

            
            
	
		Toggle navigation
		
		
		
	
    
	
        Strukturnetz

            Reinhard Völzke


      
    




            

            
			
					Angebot
	Ihre Fragen
	Zur Person
	Referenzen


			

        

    
    
		




    
				
        
		    
				
				

				
            

        

    





    
 

							

    
      
        
          
      
        Beratung mit Verlässlichkeit, Mut und Respekt 

Ihr Partner für Beratung, Supervision und Organisationsentwicklung. In Bildung, IT, Forschung, Kultur, Technik und Verwaltung.



      

      
        Freiräume schaffen

Neue Sichtweisen entwickeln

Zusammenarbeit verbessern



      


        

      

   

  

    
      
        
          
      
        



      

      
        Reinhard Völzke hat schon früh den Zeittakt der industriellen Produktion und die Tätigkeit in einer Werkstatt kennengelernt. Ein Handwerker mit Gesellenbrief, der nach einem Studium der Pädagogik in die Arbeit mit Menschen gewechselt ist. Als Berater, Trainer und Autor. Lebt und arbeitet in Düsseldorf. 


Ausbilder und Lehr-Supervisor bei Inscape, Köln



	Meistens schauen wir nicht zuerst und definieren dann, sondern wir definieren erst und schauen dann. (Walter Lippmann)





	Reinhard Völzke – Beraterprofil (PDF)





      


        

      

   

  

    
      
        
          
      
        




      

      
        Aktuelle Veröffentlichungen

Reinhard Völzke, Mitlaufende biographische Kommunikation in pädagogischen Kontexten. Das Konzept der biographisch-narrativen Gesprächsführung, in: Nittel/von Felden/Mendel (Hrsg.): Handbuch Erziehungswissenschaftliche Biographieforschung und Biographiearbeit, Weinheim/Basel: Beltz Juventa, 2023.


Beitrag erwerben: Enzyklopädie Erziehungswissenschaft online



	Veröffentlichungen von Reinhard Völzke (PDF)





      


        

      

   

  

							
Mein Angebot



    
      
        
          
      
        
      

      
        Ich biete Gespräche mit Ihnen, mit Ihrem Führungsteam und Workshops zur Teamentwicklung an. Sie zu verstehen, liegt mir am Herzen. Sie in Ihren Anliegen zu unterstützen, ist mein Handwerk.




Klärung Gemeinsam klären wir Ihre aktuelle berufliche Situation. Wir arbeiten an Ihrer beruflichen Rolle. Wir entdecken bisher verborgene Zusammenhänge und erschließen neue Handlungsmöglichkeiten. 


Augenhöhe Den Beratungsprozess gestalte ich mit Ihnen auf Augenhöhe. Im Gespräch bilden wir ein Team. Gemeinsam arbeiten wir an Ihren Fragen. Mit Klugheit und Humor.


analog und virtuell Räume öffnen und begrenzen Entwicklungen. Wenn Sie gerne draußen in der Natur sind, biete ich Wandercoaching an. Wenn Sie zeitlich und örtlich sehr gebunden sind, berate ich gern per Mail oder Videochat. 


Motto Nur wer von sich selbst etwas versteht, kann verstehen, was seine Kunden oder Klienten bewegt. Nur wer das verstanden hat, kann seine Kunden bewegen.



      


        

      

   

  

    
      
        
          
      
        Zum Beispiel: Entscheiden können


      

      
        Entscheidungen werden möglich, wenn es Wahlmöglichkeiten gibt. Und wenn klar ist, ob der Bauch spricht oder der Kopf – oder beide. Sich nicht entscheiden zu können, liegt wahrscheinlich nicht am Mangel an Entscheidungskompetenz. Sondern an fehlender Aufmerksamkeit für das, was bereits vorhanden ist.



      

      
        Die Beratung dient dazu, Unterscheidungen zu treffen. Das setzt eine möglichst genaue Wahrnehmung von dem voraus, was in mir selbst vorgeht. Dann wird klar, was passt und was nicht. Die Entscheidung trifft. 



      


        

      

   

  

    
      
        
          
      
        Kunden


      

      
        Unsere Kunden suchen das Gespräch und reflektieren ihr eigenes Verhalten. Sie suchen nach neuen Lösungen und sind bereit, bewährte Wege zu verlassen. Sie nehmen sich die Zeit, die sie brauchen, um Veränderungen aktiv mitzugestalten. 


Unsere Kunden kommen aus dem Baugewerbe, aus der Bildung, aus IT, Technologieentwicklung und Luftfahrt, aus Universitäten, Verwaltung und dem Verlagswesen.



      


        

      

   

  

							
Ihre Fragen



							
		    

Sie haben eine konkrete berufliche Problemsituation, die Sie lösen möchten?



Sie geraten immer wieder in Konflikt mit Ihren Vorgesetzten oder Mitarbeitern?



Sie möchten Ihre Führungskompetenz weiterentwickeln?



Sie wollen Ihr Unternehmen an die Nachfolge übergeben und benötigen dafür Unterstützung?



Sie wollen gemeinsam mit Ihrem Team den Veränderungsdruck gut bewältigen?



Sie suchen nach einem Weg, mit hoher Arbeitsbelastung und Stress besser klar zu kommen?



    



							
Zur Person



    
      
        
          
      
        
      

      
        


Reinhard Völzke, Jahrgang 1964, geboren in Gütersloh. Berater, Coach und Supervisor seit 2015 (DGSv), Trainer und Autor in Düsseldorf.


      


        

      

   

  

    
      
        
          
      
        Stationen


      

      
        	1981	Lehre im Bauwesen (Gütersloh)
	1986	Studium der Pädagogik (Bochum)
	1991	Bildungsreferent in der Jugendkulturarbeit und Erwachsenenbildung (Bochum)
	1997	Leiter eines Evangelischen Bildungswerkes (Witten)
	2003	Referent in einem Fachinstitut des Landes Nordrhein-Westfalen (Hagen)
	2006	Berater in der Gesellschaft für innovative Beschäftigungsförderung (Bottrop)
	2011	Fachreferent im Arbeitsministerium Nordrhein-Westfalen (Düsseldorf, in Teilzeit)
	2012	Ausbildung zum Berater und Supervisor bei inscape (Köln)
	2015	Tätigkeit als Berater/Supervisor (DGSv) und Autor (Düsseldorf, in Teilzeit)
	2021	Tätigkeit als Ausbilder/Lehr-Supervisor (DGSv)




      


        

      

   

  

    
      
        
          
      
        Berater


      

      
        Reinhard Völzke – STRUKTURNETZ – Beraterprofil (PDF zum Download)



      


        

      

   

  

    
      
        
          
      
        Ausbilder


      

      
        Ausbilder und Lehr-Supervisor bei Inscape, Köln



      


        

      

   

  

    
      
        
          
      
        Autor


      

      
        Liste der Veröffentlichungen von Reinhard Völzke (1990 bis 2023)


Reinhard Völzke: Erzählen – Brückenschlag zwischen Leben und Lernen (Artikel)

 


Reinhard Völzke: Das biographische Gespräch in der Bildungsarbeit (Artikel)

 


Dieter Nittel/Reinhard Völzke: Professionell angeleitete biographische Kommunikation – Ein Konzept pädagogischen Fremdverstehens (Artikel)

 


Michaela Köttig/Reinhard Völzke: Biographisch-narrative Gesprächsführung (Arbeitsblatt)

 


Rüdiger Preißer/Reinhard Völzke: Kompetenzbilanzierung – Hintergründe, Verfahren, Entwicklungsnotwendigkeiten (Artikel)




Antje Röwe/Reinhard Völzke: Der TalentKompass NRW in der Praxis (Artikel)




Wolfgang Jütte/Reinhard Völzke: Netzwerkarbeit 2.0 – Die neuen Möglichkeiten des Internets (Artikel)





      


        

      

   

  

    
      
        
          
      
        Entwickler


      

      
        Biographisch-narrative Gesprächsführung



      


        

      

   

  

    
      
        
          
      
        Mitglied


      

      
        Berufsverband der Erziehungswissenschaftlerinnen und Erziehungswissenschaftler e.V.


Deutschen Gesellschaft für Supervision und Coaching







      


        

      

   

  

    
      
        
          
      
        Linkedin


      

      
        Linkedin







      


        

      

   

  

							
Referenzen



    
      
        
          
      
        Das sagen die anderen


      

      
        
	„Durch die Beratung von Herr Völzke konnte ich meinen individuellen Führungsstil zur Leitung einer Arbeitsgruppe in der Wissenschaft finden. Dabei war für mich entscheidend, dass einem nicht die Lö- sung präsentiert wurde, sondern gemeinsam ein Weg gefunden wurde, der die Authentizität meiner Person gegenüber meinen Angestellten widerspiegelte. Die verwirklichten Ideen haben nachhaltig einen angenehmeren Arbeitsplatz für unsere gesamte Arbeitsgruppe geschaffen. Ich selbst habe den Weg gefunden, meinen eigenen Führungsstil zu entwickeln.“

Prof. Dr. Alexander J. Probst, Universität Duisburg-Essen





	„Reinhard Völzke überzeugt im Coaching mit Persönlichkeit und Kompetenz. Ich habe ihn im Coaching als sehr wertschätzend im Umgang und dabei methodisch vielfältig erlebt. Der ressourcenorientierte Blick auf die eigene Biografie hat mir sehr geholfen, die eigene(n) Rolle(n) zu klären, ohne dass ich mich zu sehr in der Vergangenheit verloren hätte. Dadurch haben sich mir neue Räume eröffnet, so dass ich reflektiert Entscheidungen treffen konnte. Ich habe meine (beruflichen) Veränderungen konstruktiv und bewusst gestaltet.“

Joachim Höper, Lemgo (Geschäftsleitung wbv Media GmbH & Co. KG, Bielefeld)





	„Das Coaching mit Herrn Völzke, was aus mehreren Terminen bestand, war geprägt von einer entspannten und vertrauensvollen Gesprächsatmosphäre, in der gemeinsam an meinen Zielen für meine berufliche Tätigkeit gearbeitet wurde. Verschiedene Aspekte wurden herausgearbeitet und konstruktive Denkanstöße von Herrn Völzke gegeben. Er hat gemeinsam mit mir verschiedene Seiten meiner Arbeit beleuchtet und hinterfragt, so dass ich einige Themen für mich neu überden-ken konnte und anders bewertete. Bei neuem Gesprächsbedarf würde ich mich jederzeit wieder an ihn wenden.“

Harald Wild, Pflegedienstleitung, Caritas-Hospiz Garath, Düsseldorf





	„Ich habe mich zum Coaching mit Reinhard Völzke entschieden, weil ich eine berufliche Veränderung wollte und mir einen externen Blick auf meine Kompetenzen und auch Interessen wünschte. Zusammen haben wir ein Aufgaben-Kompetenzen-Interessen-Profil erarbeitet, das mir wirklich neu und für mich zum Teil überraschend war. Einige Wochen nach dem Coaching reagierte ich auf eine Ausschreibung, die ich vermutlich davor einfach ignoriert hätte; heute fühle ich mich mit meinen Qualifikationen und Kompetenzen am richtigen Platz, meine Aufgaben machen mir einfach täglich Spaß. Die Entscheidung zur Veränderung war mutig und absolut richtig.“

Dr. Verena Molitor, Projektmanagerin in der Wissenschaftskommunikation bei city2science, Bielefeld





	„Seit dem Coaching bei Herrn Völzke gehe ich wieder sehr gerne zur Arbeit. Ich bin motiviert und suche jetzt viel öfter das persönliche Gespräch mit den Kollegen und mit meinen Vorgesetzten. Es ist mittlerweile sogar wieder ein herzlicher Umgang miteinander entstanden. Ich habe meine persönliche Einstellung geändert. Im Rahmen meiner Möglichkeiten kämpfe ich für meine beruflichen Interessen. Und wenn ich es nicht ändern kann, mache ich auf das Missmanagement aufmerksam. Ich habe viel mehr Selbstvertrauen gewonnen. Dies haben die Gespräche mit Herrn Völzke und sein Vertrauen in meine Person bewirkt. Wir waren ein sehr gutes Team. Die konstruktive Kritik und die genaue Beobachtungsgabe haben in mir etwas verändert, das ich bereit war zu verändern. Nach meiner Erfahrung gelingt ein Coaching nur durch eine solche gute Zusammenarbeit. Meine Zufriedenheit, mein offenes Wesen und meine positive Einstellung zur Arbeit ist zurückgekehrt und macht Vieles einfacher. Das Coaching war die beste Entscheidung!“

Juristin, Essen





	„Reinhard ist ein Coach, der den Balanceakt zwischen Professionalität und persönlichem Interesse für meine Anliegen und mir als Gründerpersönlichkeit hervorragend meistert. Durch seine gezielten, offenen Fragen legt er bewusst den Finger in die Wunde und regt mich dadurch immer wieder auf erstaunliche Weise zur Selbstreflektion an. Reinhard‘s Herangehensweise formt Unternehmer durch seinen starken Fokus auf die Persönlichkeitsentwicklung.“ 

Ehsan Allahyar Parsa, Rootify, Gießen





	„Das Coaching durch Reinhard Völzke half und hilft mir, mich selbst als Führungskraft weiter zu entwickeln! Vor allem aber schuf Herr Völzke in den Gesprächen den für mich nötigen “Ruheraum”, in dem es mir möglich war, Geschehnisse des oft hektischen Berufsalltags zu reflektieren und einzuordnen sowie aus ihnen lernen. Herr Völzke gab hierbei nicht nur wertvolle Anregungen, sondern eröffnete mir auch neue Sichtweisen auf die Geschehnisse, so dass ich die Gespräche immer sehr gewinnbringend empfand – sowohl für meine berufliche als auch für meine persönliche Entwicklung.“

Leitender Software-Architekt, Dortmund





      


        

      

   

  

    
      
        
          
      
        Partner


      

      
        STRUKTURNETZ besteht aus Partnern mit einschlägigen Erfahrungen in Supervision, Beratung, Organisationsentwicklung und Training.



      


        

      

   

  

    
      
        
          
      
              







      

      
        Grit Grüttner


Beraterin und Business Performance Coach (EMCC), Kaarst


Beraterprofil

      


        

      

   

  

    
      
        
          
      
                                                                                             






      

      
        Ulrich Heuck


Psychodynamischer Coach und Supervisor (DGSv), Krefeld


Beraterprofil

      


        

      

   

  

    
      
        
          
      
             


      

      
        
      


        

      

   

  
    




    
	
	

        
 
    
        
            


			
    
        STRUKTURNETZ 

Coaching und Supervision (DGSv) 

Organisationsentwicklung 

 

Reinhard Völzke




  
  


     
Düsseldorfer Str. 42 

40545 Düsseldorf

0211 / 55 08 61 06

0151 / 22 63 03 44

voelzke@strukturnetz.de


Copyright Strukturnetz 2024
  
    




	
        
          nach oben
        
      
	
        
          impressum
        
      
	
        
          datenschutz
        
      

    


			
			
		

	

 

  
    
            
            
