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(An-) Erkennung informellen Lernens in Europa
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Lebenslanges Lernen
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Entwicklungen auf EU-Ebene
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Machbarkeitsstudie ,, Weiterbildungspass mit
Zertifizierung informellen Lernens*

- struktureller Wandel
- begriffliche Grundlagen

Weiterbildungspass mit Zertifizierung

9 Wel ter b i I d U n q S D éSS e I n Deu tS C h I a.n d informellen I.-m.'m:n.'i

- Kompetenzdokumentationen
Im (aul3er-) betrieblichen Kontext

- gesellschaftliche Akzeptanz und
rechtliche Rahmenbedingungen

- internationale und supranationale
Entwicklungen
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Dynamik von Weiterbildungspassen in Deutschland
(Stand: Juli 2003)
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Heterogenitat von Weiterbildungspassen in Deutschland
(Stand: Juli 2003)

In unterschiedlichen Bereichen mit unterschiedlichen Bezeichnungen

Privatbereich
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- Starkung des Selbstbewusstseins - Verbesserung der Dialogfahigkeit
- Motivierung zum lebenslangen Lernen - Standortbestimmung
—> Aktivierung zum lebenslangen Lernen - gezielte Planung weiterer Lernschritte

Individueller

Nutzen
gesellschaftlicher betrieblicher
<€ >
Nutzen Nutzen
- Transparenz —> passgenauere Einstellungen
—> horizontale + vertikale Mobilitat —> gezieltere Personalentwicklung
—> geographische Mobilitat - Formulierung qualifizierter
- Eigenverantwortlichkeit Arbeitszeugnisse

- Mindigkeit
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, Weiterbildungspasse”“ in Deutschland

\Z

tUberwiegend Tatigkeitsbeschreibungen und Dokumentationen
von Veranstaltungen

nur wenige komplexe Verfahren zur Kompetenzerfassung
Fokussierung auf einzelne gesellschaftliche Funktionsbereiche

biografisch-systematische Herangehensweise als Ausnahme

N2 2 2

unternehmerischer Nutzen als
Hauptziel schwer einlosbar

\Z

meist summative Evaluation

\Z

kaum begleitende Beratung
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Kriterienraster (Entwurf)

- Theoretische Fundierung
-> Subjektorientierung

-> Zielgruppenorientierung
- Anwendbarkeit

- Nutzenorientierung

- Prozessorientierung
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Kriterienraster (Entwurf)

- Theoretische Fundierung

- Berlcksichtigung von Anspruchsgruppen/Stakeholdern

- Geklarte Begrifflichkeiten
- Zu Grunde liegende Modelle und Theorien
- Aufbau und Ablauf

- Qualitatssicherung
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Kriterienraster (Entwurf)

- Subjektorientierung

- Freiwilligkeit

- Partizipation

- Ergebnisoffenheit

- Reflexionsorientierung

- Personlicher Portfolioprozess

- Datenschutz
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Kriterienraster (Entwurf)

-> Zlelgruppenorientierung

- Adaquatheit

- Niederschwelliger Zugang
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Kriterienraster (Entwurf)

- Anwendbarkeit

- Plausibilitat

- Systematisches Vorgehen
- Transparenz
- Hinweise auf Aufbau und Ablauf

- Anleitung des Arbeitsprozesses
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Kriterienraster (Entwurf)

- Nutzenorientierung

- Akzeptanzforderung

- Kompetenzorientierung
- Kompetenznachweis
- Férderung der biografischen Steuerungskompetenz

- Verbreitung der Ergebnisse
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Kriterienraster (Entwurf)

- Prozessorientierung

- Prozessorientierung wahrend der Kompetenzerfassung/

Kompetenzbilanzierung

- Prozessorientierung uber die Kompetenzerfassung/

Kompetenzbilanzierung
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